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சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் சமூக நிறுவனங்களின் பங்களிப்பு - ஒரு சமூகவியல் ந ாக்கு. 

சசல்வி. ராநேந்திரன் கிரு~pகா, தற்காலிக உதவி விரிவுரரயாளர், 

சமூக விஞ்ஞானங்கள் துரை (சமூகவியல் மற்றும் மானிடவியல்),  

கிழக்குப் பல்கரைக்கழகம், இைங்ரக 

ஆய்வுச்சுருக்கம் 

சமூகம் என்பது தனி பர்கரளயும், குழுக்கரளயும், நிறுவனங்கரளயும் சகாண்ட 

ஒழுங்கரமக்கப்பட்ட சதாகுப்பாகும். அவு;வரகயிநை சமூகவியலும் சமூக விஞ்ஞானங்களுள் 

ஒன்ைாக தனி பர்கரளயும் சமூகத்ரதயும், அவர்களது  டத்ரத, பண்பாடு என்பவற்ரை 

விஞ்ஞான ந ாக்கில் ஆராய்கின்ை துரையாகும். இவ் சமூவியலின் சசயற்பாடுகளுள் ஒவ்சவாரு 

தனிமனிதரனயும் சமூகத்நதாடு இரைத்து சமூகமயப்படுத்தும் சசயற்பாடு இன்றியரமயாததாக 

காைப்படுகின்ைது. இவ்வாைான சமூகமயப்படுத்தும் சசயற்பாட்ரட சமூகத்தில் ஆற்றும் 

முகவர்களாக சமூக நிறுவனங்கள் காைப்படுகின்ைன. சமூக நிறுவனங்கள் என்பது சஒரு 

சமூகத்தின் சபாதுவான  ம்பிக்ரககள், பழக்கவழக்கங்கள் மற்றும்  டத்ரதகளின் சதாகுப்ரபப் 

பராமரிப்பதற்கும் பாதுகாப்பதற்கும் சபாறுப்பாக அரமயும் அரமப்புக்களாகும். ஒரு 

சமூகத்தின் சபரும்பான்ரமயான உறுப்பினர்களுக்கு சபாதுவான விதிமுரைகள், மரபுகள், 

குறியீடுகள் மற்றும்  ரடமுரைகள் உள்ளிட்ட வரைாற்று மற்றும் கைாச்சார பாரம்பரியத்ரத 

இரவ கடத்துகின்ைன. சமூகமயமாக்கல் என்பது பிைப்பு, இைப்பு மூைமாக மரபணுக்களில் 

இருந்து, அவர்கள் வாழும் சமூகத்தின் ச றிகள், பழக்கவழக்கங்கள், மதிப்புகள் மற்றும் 

பாத்திரங்கரள கற்பிக்கின்ைது. சமூகசமான்றில் ஒரு மனிதன் தானும் ஒரு அங்கத்தவனாக 

இரைந்து வாழ எடுக்கின்ை முயற்சி அல்ைது அவ்வாறு இரைந்து வாழ அவனுக்குச் சமூகம் 

வழங்குகின்ை பயிற்சியும் ஒரு மனிதன் சமூகத்நதாடு இரைந்து வாழ்வதற்குத் நதரவயான சமூக, 

சமய, கைாச்சார, பண்பாட்டு, ஒழுக்க நசரவகள் மற்றும் சமூக விழுமியங்கள் நபான்ை 

விடயங்கரளக் கற்றுத் தானும் ஒரு சமூக அங்கத்தவனாக வாழ்வதற்கு முயலும் சசயல்முரை 

எனவும் வரரயறுக்கப்படுகின்ைது. சமூகமயமாக்கல் என்பது தனி மனிதன் மிருகமாக இருக்கும் 

நிரையிலிருந்து ஆளுரம உரடய மனிதனாக வாழக் கற்றுக் சகாள்கின்ை சசயற்பாடு என 

சமூகவியைாளர்கள் குறிப்பிடுகின்ைனர். குறிப்பாக  குடும்பம், சபாருளாதாரம், திருமைம், கல்வி, 

சமயம், ஊடகங்கள், அரசாங்கம் என்பன நபான்ை சமூக நிறுவனங்கள் சமூகமயமாதரை 

சமூகத்தில் ஏற்படுத்தி வருகின்ை நிறுவனங்களாகும். இவ்வாைான சமூக நிறுவனங்கள் 

சமூகமயமாதலில் எவ்வரகயில் பங்களிப்புச் சசய்கின்ைன என்பரத விபரிப்பநத 

இவ்வாய்வுக்கட்டுரரயின் ந ாக்கமாகும். 
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சுருக்கக் குறியீட்டுச் சசாற்கள்: சமூக நிறுவனங்கள், சமூகமயமாதல், திருமைம், குடும்பம், 

கல்வி, சபாருளாதாரம், சமயம், ஊடகங்கள். 

அறிமுகம் 

இன்ரைய  வீன யுகத்தில்  ாளுக்கு ாள் அரனத்து விடயங்களும் மாற்ைமரடந்து வருகின்ை 

அநதநவரள மனிதரன சமூகத்தில் ஒருவனாக அங்கம்வகித்து இரடவிரன புரியரவப்பதில் 

சமூகமயமாதல் எனும் எண்ைக்கரு முக்கியமானதாக காைப்படுகின்ைது. அவ்வரகயிநை 

ஆரம்பகாைத்தில் நவட்ரடயாடுதல், மந்ரதநமய்த்தல் யுகத்தில் மனிதரன சமூகமயப்படுத்தும் 

சசயற்பாடு குரைவாகநவ காைப்பட்டது. ஆனால் இன்று சமூகமயமாக்கும் சசயற்பாடு 

பல்நவறு துரைகளிலும் ஊடுருவியுள்ளது. அவ்வரகயிநை சமூகவியலிலும் சமூகமயமாக்கல் 

சசயற்பாடு இன்றியரமயாததாக காைப்படுகின்ைது. இவ்வாய்வுக்கட்டுரரயானது 

சமூகமயமாக்கல் சசயற்பாட்டில் சமூக நிறுவனங்களில் பங்களிப்பு எவ்வரகயில் 

காைப்படுகின்ைது என்பரத எடுத்துரரக்கின்ைது. அவற்றுள் சமூக நிறுவனங்களான குடும்பம், 

கல்வி, சபாருளாதாரம், சமயம், திருமைம், ஊடகங்கள் என்பவற்றின் பங்களிப்ரப விபரிப்பதாக 

இவ்வாய்வுக்கட்டுரர அரமந்துள்ளது. 

சமூகமயமாதல் 

சமூகவியலில் மிக அடிப்பரடயான எண்ைக்கருநவ சமூகமயமாக்கமாகும். ஏசனனில் சமூகப் 

பிராணியாக மாற்றும் சசயற்பாடு இதுவாகும். ஒரு மனிதன் சமூகத்தில் ஒரு உறுப்பினராக 

இரைந்து சகாள்ள அவன் எடுக்கின்ை முயற்சி அல்ைது அவனுக்கு தரப்படுகின்ை பயிற்சி 

சமூகமயமாதல் ஆகும். மனிதரனயும் அவனது பண்பாட்டிரனயும் இரைக்கின்ை 

சசயற்பாடாக இது விளங்குகின்ைது. சமூகத்தில் உள்ள விழுமியங்கள்(Values), வழக்காறுகள் 

(Tradition),   ாட்டார் வழக்காறுகள் (Folkways) நபான்ைவற்ரை அறிந்து மனத்தின் ஒரு 

பகுதியாக இது மாறுகிைது. மனிதனுக்கும் சமூகத்திற்கும் இரடநய ஒரு சரியான இைக்கத்ரத 

உருவாக்குவநத சமூகமயமாதலின் ந ாக்கமாகும். 

சமூகமயமாதல் என்பது ஒரு மனிதன் தன்ரன சமுதாயத்தில் இருந்து அப்புைப்படுத்திக் சகாண்டு 

ஒதுங்கி விடாமல், தனது கைாச்சாரச் சமூகத்தின் பழக்க வழக்கங்கரளயும்  ரட, உரட 

பாவரனகரளயும் உைர்ந்து, அறிந்து ஏற்று வாழ்தநை சமூகமயமாகைாகும். மக்கள் ஒரு 

குறிப்பிட்ட சமூகக் குழுவில் உறுப்பினர்களாகச் சசயற்படுகின்ை வரகயில் சசயல் ந ாக்கம், 

அறிவு, சமாழி, பல்நவறு திைன்கள், விழுமியங்கள், விதிமுரைகள், வாழ்வின் பல்நவறு நிரைகள் 

ஆகியவற்ரைப் சபறும் வரகயிைான ஒரு சசயற்பாநட சமூகமயமாகைாகும் என எமில் 

நடர்க்நகம் (Emile Durkheim) குறிப்பிடுகின்ைார். ஒரு தனியாரள, ஒரு உயிரியிரன 
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சமூகத்திற்கு ஏற்ைவாறு உருவாக்குவது சமூகமயமாகைாகும். ஒரு குழந்ரதயானது கருவில் இருந்து 

நதாற்ைம் சபறும் நபாது அது தானாகச் சசயற்பட முடியாத நிரையிை இன்சனாரு உயிரின் 

உதவியுடன் அவரன வளர்த்துச் சமூகத்திற்கு ஏற்ை விதத்தில் உருவாக்குதல் சமூகமயமாகைாகும். 

இவ்வாைான வரரயரைகளுக்கு அப்பால் இச் சமூகமயமாதல் இரு வரகப்படும். 

 

1. நுண்நிரைச் சமூகமயமாக்கல்  

2. பருநிரைச் சமூகமயமாக்கல் 

நுண்நிரைச் சமூகமயமாக்கல் (micro) என்பது சமூக இரடவிரன, சமூகக் கட்டுப்பாடு 

நபான்ைவற்றின் மூைமாக சமூகமயமாக்கப்படுதைாகும். பருநிரை சமூகமயமாதல் (macro) 

என்பது குறித்த சமூகத்தின் பண்பாடு, சமூகக் கட்டரமப்பு, குழுக்கள், நிறுவனங்கள் நபான்ை 

ரமயங்களின் ஊடாக சமூகமயமாக்கப்படுதைாகும். சமூகமயமாக்கலில் ஈடுபடும் 

நிறுவனங்களான குடும்பம், பாடசாரை, சதாழில் நிறுவனங்கள், ஆையங்கள், இரளநளார் 

கூடங்கள், வயது குழுக்கள் (Peer Groups) , இரகசிய சங்கங்கள், குழுக்கள் நபான்ைவற்றிரனக் 

குறிப்பிடைாம். ஒரு தனி பர் சமூகமயமாக்கப்படும் நபாது அவற்ரைப் பை வரகயாகப் 

பிரிக்கைாம். அரவயாவன ஆரம்ப சமூகமயமாக்கல் (Primary Socialization), இரண்டாம் 

நிரைச் சமூகமயமாக்கல் (Secondary Socialization), அபிவிருத்தி சமூகமயமாக்கல் 

(Development Socialization), மீள் சமூகமயமாக்கல் (Re- Socialization), 

பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கான சமூகமயமாக்கல் (Victim Socialization) என்பரவயாகும். 

இவ்வாைான சமூகமயமாக்கல் சசயன்முரையானது சமூக நிறுவனங்களுக்கூடாக சமூக 

இைக்கப்பாட்ரட ஏற்படுத்த முரனகின்ைது. 

சமூக நிறுவனங்கள் 

சமூகவியல் துரையில் மிக முக்கியமான பாத்திரத்ரத சமூக நிறுவனம் வகிக்கின்ைது. சமூகத்ரத 

விளக்குவதற்கு சமூக நிறுவனம் என்ை எண்ைக்கருரவ விளங்கிக் சகாள்ள நவண்டும் என 

சமூகவியைாளர்கள் கூறுகிைார்கள். மக்களின் முக்கிய ந ாக்கங்கரள சசயல்கரள 

அரடவதற்காக பல்நவறு ச றிகரளக் சகாண்ட நிரையரமப்புக்களாக சமூக நிறுவனங்கள் 

காைப்படுகின்ைன. சமூகவியைாளரான எமில் டுர்ரகம் (Emile Durkheim) சமூகவியரை சமூக 

நிறுவனங்கள் பற்றிய விஞ்ஞானம் என வரரயரை சசய்தார். எப். ஏச.கிட்டின்ஸ் 

(F.H.Giddings) என்பவர் சமூக நிறுவனங்கள் என்பது கடந்தகாை மனிதனுரடய 

சசயன்முரைகரள பாதுகாக்கின்ை உறுப்புக்களாக காைப்படுகின்ைன என்ைார். எண்ைக்கரு 



 

105 

 

(concept), கட்டரமப்பு (Structure) ஆகிய இரண்டு அம்ச்கரளயும் சகாண்டிருப்பதுதான் சமூக 

நிறுவனங்கள் என சம்மர் (Sumner) என்ை அறிஞர்சுட்டிக்காட்டினார்.  

இவ்வாறு அரமயப்சபறுகின்ை சமூக நிறுவனங்கள் மனிதரன தனியாகவும், குடும்பமாகவும் 

சமூகத்தில் இயங்க ரவப்பதற்கான முரைரமகரள (System) கற்றுக்சகாடுக்கின்ைன. சபாதுவாக 

சமூக நிறுவனங்கள் மனிதர்களின் கூட்டுச்சசயற்பாடுகரளச் சார்ந்து இயங்குகின்ைன. மனிதனின் 

அடிப்பரடத் நதரவகரள நிவர்த்தி சசய்வதற்காக முயற்சியும் சசய்கின்ைன. ஒரு மனிதரன 

சமூகமயமாக்கலின் மூைமாக சமூகத்துக்கு சபாருத்தமானவனாக வளர்த்சதடுக்கும் பணிகரள 

சசய்வதுடன், தனிமனிதர்கரள கட்டுப்படுத்துகின்ை அரமப்பாகவும் இரவ சதாழிற்படுகின்ைன. 

சமூக நிறுவனங்கள் இயற்ரகயான அரமப்பில் இயல்பாகநவ சமூகத்தில் உருவாக்கப்படுகின்ைன. 

சிை சமூக நிறுவனங்கள் சமூகத் நதரவகரளயும், மக்கரளயும், சூழ்நிரைகரளயும் 

கருத்திற்சகாண்டு சமூகத்தில் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளன. அதனடிப்பரடயில் சமூக 

நிறுவனங்கரளப் சபாதுவாக இரண்டு வரகயாக பிரித்து ந ாக்க முடியும். 

1. முதைாம் நிரை சமூக நிறுவனங்கள் (Primary Social Institutions) 

2. இரண்டாம் நிரை சமூக நிறுவனங்கள (Secondary Social Institutions) 

முதைாம் நிரை சமூக நிறுவனங்கள் எனும் நபாது சமூகத்தில் இயல்பாகநவ நதாற்ைம் 

சபறுவதரனக் குறிக்கும். மனிதன் எப்நபாது தனியாகவும், குழுவாகவும் நசர்ந்து வாழப் 

பழகிக்சகாண்டாநனா அப்நபாதிருந்நத இவ்வாைான சமூக நிறுவனங்கள் உருவாகி விட்டன. 

முதைாம் நிரை சமூக நிறுவனங்களாக திருமைம், குடும்பம், மதம், உைவுமுரை என்பவற்ரைக் 

குறிப்பிடைாம். 

சமூகம் வளர்ச்சியரடகின்ை ஒவ்சவாரு கட்டத்திலும் சமூகத்தில் சிக்கல்கள் அதிகரித்தன. 

நதரவகளும் அதிகரித்தன. எனநவ மனிதனின் இரண்டாம் நிரைத் நதரவகரள நிவர்த்தி 

சசய்வதற்காக நதாற்ைம் சபற்ை சமூக நிறுவனங்கள் இரண்டாம் நிரை சமூக நிறுவனங்கள் 

எனப்படுகின்ைன. இரண்டாம் நிரை சமூக நிறுவனங்களாக கல்வி, ஆயுதக்குழு, அரசாங்கம், 

நீதிமன்ைம், ஊடகம் என்பன காைப்படுகின்ைன. 

இவ்வாைாக சமூக நிறுவனங்கள் சதாடர்பாக பல்நவறு வரகப்பாடுகள் காைப்படுகின்ைன. 

எனநவ சமூகமயமாக்கல் சசயற்பாட்டில் சமூக நிறுவனங்களின் பங்களிப்ரப விரிவாக 

ந ாக்குநவாம். 
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சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் திருமைத்தின் பங்களிப்பு 

திருமைம் உைகளாவிய சமூக நிறுவனங்களில் ஒன்ைாகும். மனிதனின் பாலியல் உைர்ரவ 

ஒழுங்குபடுத்துவதற்கும் கட்டுப்படுத்துவதற்கு மானிட சமூகம் கண்டு பிடித்த அற்புதக் கருவி 

திருமைமாகும். குடும்பம் என்னும் சமூக நிறுவனத்நதாடு சதாடர்பு சகாண்டுள்ளது. 

திருமைமானது குடும்பத்ரத உருவாக்குவதற்கான சமூகத்தால் ஏற்கப்பட்ட சிைந்த முரை ஆகும். 

மனிதனின் உயிரியல் நதரவகளில் ஒன்ைான பாலியல் ஆரச சட்டரீதியாகவும், சமூகத்தால் 

ஏற்கப்பட்ட வடிவிலும் திருமைத்தின் மூைநம நிரைவு சசய்யப்படுகின்ைது.  

சபற்நைாராதல் என்ைடிப்பரடயில் ஓர் ஆணும் சபண்ணும் பாலியல் நதரவகரள நிரைவு 

சசய்வதற்காக சமூகத்தில் ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்டதன் பிரகாரம் ஒரு உறுதியான இரைப்பு 

ரவத்துக் சகாள்வது திருமைம் எனப்படும். இது குடும்ப வாழ்க்ரகயில் ஆரையும் 

சபண்ரையும் இரைக்கும் நிறுவனமாகும். Gillan என்பவரின் கருத்துப்படி சந்ததியினரர 

சபருக்க நவண்டும் என்பதற்காக சமூகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட முரைரமநய திருமைம்' 

என்கிைார். Malinowski குறிப்பிடும் நபாது 'பிள்ரளகரள சபறுவதற்கும் அவர்கரள 

பராமரிப்பதற்கும் ஒப்பந்தம் அல்ைது நிகழ்வு திருமைமாகும்.' என்கிைார். 

திருமைத்தின் முக்கிய சதாழிற்பாடுகரள ந ாக்கும் நபாது மனிதனின் பாலியல் நதரவகரள 

ஒழுங்கரமத்தல், குடும்பம் என்ை அரமப்பிரன உருவாக்குதல், சபாருளாதார நதரவரய 

நிரைநவற்றுதல், உள்மன ஆறுதரை ஏற்படுத்துதல், சமூக ஒற்றுரமரய ஏற்படுத்துதல், சந்ததிரய 

சபருக்குதல், சமூகக் கட்டுப்பாடுகரள ஏற்படுத்துதல், உைவு முரையிரன விருத்தி சசய்தல் 

நபான்ை சதாழிற்பாடுகளுக்கூடாக சமூகமயமாதரை ஏற்படு;த்துகின்ைது.  

குறிப்பாக குடும்பம் எனும் சமூக நிறுவனத்தின் உருவாக்கத்திற்கு அடிப்பரடநய 

திருமைமாகும். இத்திருமைம் மூைம் ஆணுக்கும், சபண்ணுக்குமிரடயிைான உைவு 

நிரைநிறுத்தப்படுகின்ைது. நீடித்த பிரைப்பு ஏற்படுத்தப்படுகின்ைது. பரஸ்பர கடப்பாடு (Mutul 

obligations) ஏற்படுகின்ைது. கைவன்-மரனவி இருவரிரடநய பரஸ்பர புரிந்துைர்வு மற்றும் 

கடப்பாடு நபான்ைவற்ரை திருமைம் ஏற்படுத்துகின்ைது. சமயச்சடங்குகளுடன் 

சதாடர்புபட்டது. இதனால் சமூக  ஒற்றுரம பைப்படுத்தப்படுகின்ைது. 

குறிப்பாக திருமைம் ஆண், சபண் இருசாராரது வீட்டினரும் ஒன்றுபட்டு கைந்தாநைாசித்து 

திருமைத்ரத நிகழ்த்தி ரவப்பர். இதன் மூைம் இரு வீட்டினருக்குமிரடயில் சமூகமயமாதல் 

ஏற்படுகின்ைது. அத்துட்ன மைமகன், மைமகள் இருவரும் புரிந்துைர்வு, விட்டுக்சகாடுப்புடன் 

சசயற்படநவண்டிய நிரைரமரய கற்றுக்சகாடுக்கின்ைது. இது திருமைம் எனும் சமூக 

நிறுவனத்தின் மூைம் ஏற்படுகின்ைது. அத்துடன் திருமைமானவுடன் தாங்கள் ஒரு புதுக்குடும்பம் 
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எனும் அரமப்பிற்குள் புகுவதால் சமூகத்தில் நிகழும் ஏரனய நிகழ்வுகளுடனும், 

சடங்குகளுடனும், சமூகத்திலுள்ளவர்களுடனும் இரைய முயல்கின்ைனர். இது தனியாக இருந்த 

இரு  பர்கரளயும் இரைத்து சமூகமயமாதரை ஏற்படுத்துகின்ைது. 

திருமைம் குடும்பத்ரதயும் சமூகத்ரதயும் உருவாக்குவதற்கான அடிப்பரடகரள இடுகின்ைது. 

திருமைத்தின் மூைம் இரைந்த ஆணும் சபண்ணும் ஒருவரில் ஒருவர் அரமதி 

காண்கின்ைார்கள். ஒருவரது துன்பத்ரத அடுத்தவர் துரடக்கின்ைார். அன்பும் அரவரைப்பும் 

பரஸ்பரம் இங்நக பரிமாைப்படுகின்ைது. திருமைத்தின் மூைம் ஒரு ஆணும் சபண்ணும் மட்டும் 

ஒன்றிரைவதில்ரை. மாைாக அவர்கரளச்சார்ந்த குடும்பங்களும் ஒண்றிரைந்து சமூக 

ஒற்றுரமரய உருவாக்குகின்ைார்கள். சிை  ண்பர்கள் தமது உைரவ நமலும் நிரைநிறுத்த தமது 

பிள்ரளகளிரடநய திருமைம் சசய்து ரவக்கின்ைார்கள். திருமைமானது தனிரமரய விரட்டி 

வாழ்வில் பிடிப்ரபயும் அர்த்தத்ரதயும் ஏற்படுத்துகின்ைது. திருமைமானது 

குழுக்களுக்கிரடநயயான சமூக சதாரைரவ  (Social distance) கட்டுப்படுத்துகின்ைது. 

இவ்வாைான சசயற்பாடுகளின் படி திருமைமானது சமூகத்ரதயும், மனிதரனயும் இரைத்து 

சமூகத்நதாடும் பிைநராடும் ஒன்றித்து வாழக் கற்றுக்சகாடுக்கின்ை ஆரம்ப சமூக நிறுவனமாகவும், 

மனிதரன சமூகப்பிராணியாக மாற்றி சமூகமயமாதரை ஏற்படுத்துகின்ை சமூக நிறுவனங்களில் 

முக்கியமானதாகவும் காைப்படுகின்ைது. 

சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் குடும்பத்தின் பங்களிப்பு 

மனித வரைாற்றில் அரனத்து சமூகத்திலும் ஏநதனும் ஒரு வடிவத்தில் குடும்பம் என்ை அரமப்பு 

காைப்படும். இது திருமைம் பாலுைவு, சந்ததியினரர உருவாக்குதல் நபான்ை சசயற்பாடுகரள 

சசய்வதனாலும் குடும்பம் ஓர் சமூக நிறுவனம் எனப்படுகின்ைது. தனி பர்கரள 

சமூகமயமாக்குவதில் கூட குடும்பத்தின் பங்களிப்பு அளப்சபரியது. மனிதன் பிைந்தது முதல் 

குடும்பத்நதாடு உைர்வு ரீதியான பிரைப்ரப வளர்த்துக் சகாள்கின்ைான். குடும்பநம சமூக 

கட்டரமப்பின் அடி ாதமாகவும் சதாழிற்படுகின்ைது. ஒரு பரந்த பார்ரவயில் ந ாக்கின் 

சபற்நைாரரயும் பிள்ரளகரளயும் சகாண்ட குழுநவ குடும்பமாகும். இவற்நைாடு உைவினர்கள், 

சார்ந்தவர்கள் நபான்நைாரரயும் குடும்பம் உள்ளடக்குகின்ைது. குடும்பநம அடிப்பரடயான 

முதன்நிரைக் குழு என்பது சமக் மற்றும் யங் நபான்நைாரின் கருத்தாகும்.  

பாலியல் உைவால் வரரயறுக்கப்பட்ட குழுநவ குடும்பமாகும் என்பது சமகில்வர் மற்றும் 

நபஜின் (Maclver and Page) கருத்தாகும். திருமைம், இரத்தஉைவு, தத்சதடுத்தல் நபான்ை 

பிரைப்புக்களால் இரைக்கப்பட்ட  பர்களின் குழுநவ குடும்பமாகும் என்பது புர்கஸ் மற்றும் 

நைாக்கின் (Burgess and Locke) கருத்தாகும்.  
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குடும்பமானது சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்ரட நமற்சகாள்வதில் அதிகமான முக்கியத்துவத்ரதப் 

சபறுகிைது. சமூகமயமாதலில் இது ஒரு முதன்ரமயான முகவராக விளங்குகின்ைது. குடும்பத்தின் 

தாக்கநம ஒரு குழந்ரதக்கு ஆளுரம வளர்ச்சிரயக் சகாடுக்கின்ைது. வாழ்க்ரகக்குத் நதரவயான 

அடிப்பரடக் கருத்துக்கள், சசயல்கள், சட்டதிட்டங்கள், கட்டுப்பாடுகள் நபான்ைவற்ரை 

குடும்பநம கற்றுத்தருகின்ைது. பழக்கவழக்கங்கள், மற்ைவர்களுடன்  டந்துசகாள்ளும் முரை 

நபான்ைவற்ரைப் சபற்நைாரிடமிருந்து குழந்ரதகள் கற்றுக்சகாள்கின்ைன. சபற்நைார்கள் தங்கள் 

 டத்ரதயின் மூைம் குழந்ரதகளுக்கு எடுத்துக்காட்டக விளங்குகின்ைனர்.  

சபற்நைார்களிடமிருந்து சபறும் பயிற்சிநய பிற்காைத்தில் குழந்ரதகள் பள்ளி ஆசிரியர்கள், மத 

குருமார்கள், காவைர்கள் நபான்ை பைரிடமிருந்து சபறுகின்ை பயிற்சிக்கு, அடிப்பரடயாக 

அரமகிைது. அத்நதாடு குடும்பநம குழந்ரதகளுக்கு சமாழி,  டிபங்குகள், பால்நிரை 

நவறுபாடுகள்  (Gender Roles) , கல்வி, சமயம்,  ாட்டுப்பற்று நபான்ைவற்றின் 

முக்கியத்துவத்திரன குடும்பநம சதாடர்ச்சியாக கற்பிக்கும் முதன்ரம நிறுவனமாக 

காைப்படுகின்ைது.  

கிங்ஸ்லி நடவிட்ஸ் குடும்பத்தின் சதாழிற்பாடுகரள  ான்கு வரகயாக பிரிக்கின்ைார்.  

1. இனப்சபருக்கம் (Re-production)  

2. பராமரித்தல் (Maintenance) 

3. நவரைவாய்ப்பு (Placement)  

4. சமூகமயமாக்கல் (Socialization) 

குடும்ப அங்கத்தவர்கரள வளர்த்து அவர்கரள சபௌதீக விருத்தி, ஒழுக்க விருத்தி,  உைர்வு 

விருத்தி, அறிவு விருத்தி, சமூக விருத்தி நபான்ை பகுதிகளில் விருத்தியரடய ரவப்பநத 

குடும்பத்தின் சபாதுவான சதாழிற்பாடாகும்.  

குறித்த சமுதாயத்தில் பின்பற்ைப்படுகின்ை கைாசார பண்பாட்டு  ரடமுரைகள், சமாழி, சமய 

 ம்பிக்ரககள், ஒழுக்க விழுமியங்கள் நபான்ை பை விடயங்கரள குடும்பநம 

கற்றுக்சகாடுக்கின்ைது. குடும்ப உறுப்பினர்கள் பின்பற்றுகின்ை  ரடமுரைகள் மற்றும் 

சசயற்பாடுகள் அரனத்ரதயும் பிைக்கின்ை குழந்ரத கற்று பின்னர் அது குறித்த சமுதாயத்தில் 

இரைந்து சசயற்படுகின்ைது. அத்துடன் பாசத்நதாடு சதாடர்பான சதாழிற்பாடுகள் 

(Affectional function), சபாருளாதார சதாழிற்பாடுகள், சபாழுதுநபாக்கு சதாழிற்பாடுகள் , 

பாதுகாப்புடன் சதாடர்பான சதாழிற்பாடுகள், சமயம்சார் சதாழிற்பாடுகள், கல்விசார் 

சதாழிற்பாடுகள், இரளஞர்கரள பாதுகாத்தலும் பராமரித்தலும், பாலியல் ஊக்கத்ரத 
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ஒழங்குபடுத்தலும் முரையாக கட்டுப்படுத்தலும், சமூக பாரம்பரியங்கரள பாதுகாத்தலும் 

பரிமாறுதலும், மிக ச ருங்கியவர்களுக்கு சந்தர்பங்கரள ஏற்படுத்திக் சகாடுத்தல் நபான்ை பை 

சதாழிற்பாடுகரள நமற்சகாள்கின்ைது. 

எனநவ ஒரு மனிதன் முதலில் ஒரு குடும்பத்தினுள்நள பிைக்கின்ைான் அங்கிருந்து தன்னுரடய 

சமூக வாழ்ரவ சதாடங்குகின்ைான். அங்கிருந்து அன்பு, பாசம், ஆளுரம, தனது  நதரவகரள 

நிரைநவற்றி சமூகத்திற்குள் நுரழகின்ைான். இதுநவ சமூகமயமாதரை நமற்சகாள்வதில் 

முக்கியமான சமூக நிறுவனம் என சகாள்ளப்படுகின்ைது. 

சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் கல்வியின் பங்களிப்பு 

சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்ரட நமற்சகாள்வதில் கல்வி நிறுவனங்களின் பங்களிப்பும் 

முக்கியமானதாக காைப்படுகின்ைது. கல்விரய வழங்கும் நிரையங்கள், ஸ்தாபனங்கள், 

அரமப்புக்கள் என்பன இப்பணியிரன புரிகின்ைன. குறிப்பாக ஆரம்ப சமூகமயமாக்கல் முகவர் 

அரமப்புக்களுள் பாடசாரை காத்திரமான பங்களிப்ரப நமற்சகாள்கின்ைது. பாடசாரைகள் 

மூைநம குழந்ரதகள் சமூக வாழ்க்ரகக்கு நதரவயான பை விடயங்கரள கற்றுக்சகாள்கின்ைனர். 

குறிப்பாக பாடசாரைகள், கல்Âரிகள், பல்கரைக்கழகங்கள், தனியார் கல்வி நிரையங்கள், 

அரமப்புக்கள் நபான்ை கல்வி நிறுவனங்கள் குழந்ரதகள் முதல் சபரியவர்கள் வரர 

சமூகமயமாக்கரை கற்றுக்சகாடுக்கும் கல்வி நிறுவனங்களாகும். 

உதாரைமாக ஒரு குழந்ரத தான் வசிக்கும் இடத்தில் இருந்து கல்விரய சபறும் இடத்திற்கு 

சசல்லும் நபாது எவ்வாறு தன்ரன தயார்ப்படுத்திக் சகாண்டு சசல்ை நவண்டும், 

அப்பாடசாரை, சமுதாயத்தில் ஆசிரியர்கள், மாைவர்கள், ஊழியர்கள் எவ்வாறு  டந்து 

சகாள்ளுதல் நவண்டும், கற்ைல் கற்பித்தல் சசயற்பாடு இடம்சபறும் நபாது எவ்வாறு ஒழுக்க 

விழுமியத்துடன் சசயற்பட நவண்டும், நபான்ை இன்நனாரன்ன விடயங்கரள குறிப்பிடைாம். 

நமலும் ஒரு மாைவர் கிராமப்புை பாடசாரையில் கற்கும் காைத்தில் ஆங்கிை அறிவு 

குரைந்தவராக காைப்படைாம். ஆனால் தன்னுரடய உயர்கல்விரய சதாடரும் முகமாக 

ஆங்கிை சமாழி கற்ரகச றியிரன சதாடரும் நபாது நவசைாரு பல்கரைக்கழகத்திற்கு சசல்லும் 

நபாது அச்சூழலுக்நகற்ப தன்ரன மாற்றிக்சகாள்ளும் விதம் அரனத்தும் கல்வியிÇடான 

சமூகமயமாக்கலின் மூைநம இடம்சபறுகின்ைது. 

சபாதுவாக கல்விக்கூடாக நமற்சகாள்ளப்படும் சமூகமயமாதல் குழந்ரதப் பருவத்திலிருந்து 

அறிவு, திைன், மனப்பாங்கு, மற்றும் விழுமிய  ரடமுரைகள் நபான்ைவற்ரை வளர்க்கும் 

சசயற்பாட்ரட நமற்சகாள்கின்ைது. 
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கல்வி நிறுவனங்கள் அறியாரமயிலிருந்து அறிவும், இருளிலிருந்து ஒளியும் அளிக்கின்ைன. 

பள்ளிகளிலும் கல்Âரிகளிலும் பயிலுபவர்கள் பல்நவறுபட்ட பின்னணியிலிருந்து வருகின்ை 

மாைவர்களுடன் சதாடர்பு சகாண்டு பழகுவதால் பைவரகயான  டத்ரதகரளக் கற்கின்ைனர். 

அவர்களுடன் இைக்கமாகப் பழகத் சதாடங்குகின்ைனர். இந்நிறுவனங்களின் மூைம் பை 

Áல்கரளப் படிப்பதால் , சமூக அரமப்பு, பிை  ாடுகளின் நிரை, சபாது அறிவு நபான்ைவற்ரை 

வளர்த்துக் சகாள்கின்ைனர். அவர்கள் அந் ாடுகளின் சமூக பண்பாட்டு நிரைகளுடன் 

சதாடர்புசகாள்ளும் வாய்ப்பிரனப் சபறுகின்ைனர். இந்த அறிவு மனிதனின்  ாகரீகு வளர்ச்சிக்கு 

சபரிதும் உதவுகின்ைன. நமலும் ஆசிரியர்களின் ஆளுரமயும், உயர்வான பண்புகளும் 

குழந்ரதகளின் சமூகமயமாதல் சசயற்பாங்கிற்கு அதிகம் உதவுகின்ைன. 

ந ரக்கட்டுப்பாடு (Time Management), ஆளுரம (Personality), தரைரமத்துவம் 

(Leadership), கூட்டுப்சபாறுப்பு(Cooperation),  சட்டத்ரத மதித்தல் ((Respect the rules/ 

Laws) நபான்ை  ல்ை பண்புகரளயும் குழந்ரதகள் பள்ளிப்பருவத்திநைநய கற்றுக்சகாள்கின்ைன. 

தனி பர் அரடயாளத்ரத சுட்டி எழுப்புவதிலும், சிந்தனா சக்திரய வளர்ப்பதிலும் 

சமூகமயமாக்கலில் கல்வி நிறுவனங்களின் பங்களிப்பு இன்றியரமயாததாக காைப்படுகின்ைது.  

சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் சபாருளாதாரத்தின் பங்களிப்பு 

சமூகமயமாதற் சசயற்பாட்டில் சபாருளாதாரத்தின் பங்களிப்பும் முக்கியமானதாக 

காைப்படுகின்ைது. ஒரு சமூகத்தின் சதாடரான இருப்புக்கு சபாருளாதார நிறுவனங்களின் 

விரனத்திைன்மிக்க சசயற்பாடு இன்றியரமயாதரவ. உற்பத்தியும் அதரனப் பங்கிடுதலும் 

சசவ்வநன ஒரு சமூகத்தில்  ரடசபை நவண்டும். இரவ இரண்டும் தரடப்பட்டுப்நபானால் 

சமூகம் நதக்கநிரைரய அரடந்துவிடும் என்பது ஆய்வாளர்கள் கருத்தாகும். பாரம்பரிய 

சமூகங்களில் குடும்பங்கள் தமது நதரவகரள ஓரளவு தாநம நிரைநவற்றிக் சகாள்கின்ைன. 

எனினும் சிக்கைரடந்த  வீன சமூகத்தில் சபாருளாதார நிறுவனங்களின் நதரவ 

இன்றிரமயாதரவ. சபாருட்கள், நவரைகள் ஆகியவற்ரை உற்பத்தி சசய்தல், பகிர்தல், 

பயன்படுத்துதல் ஆகியரவ சபாருளாதார நிறுவனங்களின் முக்கிய சசயல்களாகும். 

கால்மாக்ஸின் கருத்துப்படி சபாருளாதாரநம சமூகத்தின் சதாழிற்பாட்ரட தீர்மானிக்கின்ை 

கருவி. இவர் சமூகத்ரத இரு அடுக்குகளாக பிரிக்கின்ைார். அடிக்கட்டுமானமான 

சபாருளாதாரநம நமற்கட்டுமானமான சமயம், கல்வி, குடும்பம், திருமைம் நபான்ை ஏரனய 

சமூக நிறுவனங்களின் சதாழிற்பாட்டிற்கு அடித்தளம் என்கின்ைார். இவ்வரகயில் 

அடிக்கட்டுமானமான சபாருளாதாரம் என்பது ஏரனய சமூக நிறுவனங்கரள நிர்ையிக்கின்ைது. 
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இவ்வரகயில் ந ாக்கின் எந்தசவாரு தனிமனிதனுக்கும் தனது வாழ்க்ரகரய  டாத்துவதற்கு 

சபாருளாதாரம் அடிப்பரடயாக அரமகின்ைது. இதன் மூைம் ஒரு மனிதன் சமூகத்திலுள்ள 

ஏரனயவர்களுடன் தாமும் ஒருவன் என்ை நிரைரய அரடகின்ைான். சமூக, கைாச்சார 

நிகழ்வுகளின் பங்நகற்க சபாருளாதாரம் துரைபுரிகின்ைது. சமூக அடுக்கரமப்ரப தீர்மானித்து 

சமூகமயமாதரை கட்டிசயழுப்ப சபாருளாதாரம் என்பது உந்துசக்தியாக அரமகின்ைது.  

சமூகத்திற்கு நதரவயான சபௌதீக வாழ்வாதாரங்கரள சபாருளாதாரம் வழங்குகின்ைது. 

சமூகத்தின் சதாடரான இருப்பிற்குத் நதரவயான சமூக மாற்ைங்கரள உருவாக்குவநதாடு 

இரைந்தும் சசயற்படுகின்ைது. சபாருளாதாரம் ஏரனய சமூக அரமப்புக்கநளாடும், தமது 

துரை அரமப்புகளான உற்பத்தி, வினிநயாகம், நுகர்வு நபான்ைவற்நைாடும் சமநிரைரயப் 

நபணுவதற்கு உதவுகின்ைது. சமூகத்தில் காைப்படும் சமூக அடுக்கரமவின் தன்ரமரய 

சபாருளாதார நிறுவனங்கள் சுட்டிக்காட்டுகின்ைன. கீழ்வர்க்கங்கள் அதிக சபாருளாதாரத்ரத 

சசல்வமும் சபாருளாதார வளங்களும் (Wealth and economic resources) வலுரவயும் 

அதிகாரத்ரதயும் சமூகத்தில் சகாடுக்கின்ைது. சமூகத்தின் பல்நவறு முகவர்கரளக் கட்டுப்படுத்த 

சபாருளாதாரம் உதவுகின்ைது.  வீன உைகில் அடிப்பரடத் நதரவகள்  ாளாந்தம் அதிகரித்து 

சசல்கின்ைன. இத்நதரவகரளப் பூர்த்தியாக்க சபாருளாதார நிறுவனங்கள் உதவுகின்ைன. 

சபாருளாதார நிறுவனங்கள் நவரைவாய்ப்ரபயும் வருமானத்ரத சதாழிற்பகுப்ரப 

ஏற்படுத்துவதன் மூைம் திைரமவாய்ந்த, ஆற்ைல் உள்ள ஊழியர்களுக்கான நவரை சசய்யும் 

சந்தர்ப்பங்கரளயும் தமது திைரமரயக் காட்டுவதற்கான வாய்ப்புக்கரளயும் சபாருளாதார 

நிறுவனங்கள் ஏற்படுத்திக் சகாடுக்கின்ைன. ஏரனய சமூக நிறுவனங்கள் இயங்குவதற்கு 

நதரவயான ஆதரரவ சபாருளாதார நிறுவனங்கள் வழங்குகின்ைன. சமய நிறுவனங்கள், 

பாடசாரைகள், சமூக அரமப்புகள் இயங்குவதற்கு சிை வர்த்தக அரமப்புக்கள் உதவுகின்ைன. 

வரி (Tex) வடிவில் அரசாங்கத்திற்கும் சம்பள வடிவில் குடும்பத்துக்கும் ஆதரரவ 

வழங்குகின்ைது. 

இதன் மூைம் தனிமனிதர் மட்டுமின்றி ஒட்டுசமாத்தமாக ஒரு  ாட்டின் அபிவிருத்திக்கும், 

அதÇடான சமூக வாழ்நவாட்டத்திற்கும், ஒவ்சவாரு சமூகத்ரதயும் சமூகமயப்படுத்துவதற்கும் 

சபாருளாதார நிறுவனங்கள் முக்கிய முகவர்களாக சசயற்படுகின்ைன. 

சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் சமயத்தின் பங்களிப்பு 

சமயம் சதாடர்பான சபாதுவான வரரயரைரய ந ாக்கும் நபாது மனித வாழ்க்ரகக்கு அர்த்தம் 

வழங்கத்தக்கதுமான அதீத  ம்பிக்ரக சார்ந்த சிை புனித கூறுகளின் அடிப்பரடயில் 

ஒருங்கிரைக்கப்பட்ட  ம்பிக்ரககள், குறியீடுகள் ஆகியவற்றின் கூட்டிரைப்பு என 

வரரயறுக்கப்படுகின்ைது. சமூகவியல் சார்ந்து சமயம் எனப்படுவது மனித வாழ்க்ரகநயாடு 
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சதாடர்புபட்ட அனுபவங்கள் அவதானிப்புக்களிலிருந்து சபாதுரமயாக்கம் சசய்து 

சதாகுத்சதடுத்து சாராம்சப்படுத்தி மனித பகுத்தறிவு, உைகம் பற்றிய புரிந்து சகாள்ளரையும், 

கண்டறிவதற்கான மனித உந்துதலின் விரளநபறுதான் சமயம் என சமூகவியல் கூறுகின்ைது. 

இயற்ரகக்கு அப்பாற்பட்ட சக்திகளின் மீதான  ம்பிக்ரககரள அடிப்பரடயாகக் சகாண்டு 

சமயம் சசயற்படுகின்ைது. சமயம் சமூக ஒழுங்ரக சபௌதீக அதீத சக்திகளின் மீதான 

 ம்பிக்ரககளின் அடிப்பரடயிநைநய நபணுகின்ைது. சமூக கட்சடாருரமப்;பாடு, ஒற்றுரம, 

ஒழுக்கம் நபான்ைவற்ரை சமயம் வழங்குகின்ைது. மனிதர்கள் எதிர்மரையான தீய 

சசயல்கரளயும், எண்ைங்கரளயும் தடுப்பதில் இயற்ரக கடந்த சக்திகளின் மீதான பயத்தின் 

மூைமாக தடுக்கின்ைது. சடயங்குகள்,  ம்பிக்ரககள், ஐதீகங்கள் நபான்ைவற்றின் ஊடாக 

சமூகத்தில் ஒருரமப்பாடும், ஒழுங்கும் நபைப்படுகின்ைது. 

எரமல்டுர்ரகமின் (Emile Durkheim) இன் கருத்துப்படி சமயம் என்பது 'புனிதமான ஒன்ரைப் 

(Sacred thing) பற்றிய  ம்பிக்ரககளும் சசயல்முரைகளும் அடங்கிய ஓர் ஒழுங்;கரமந்த முரை 

என்கிைார். சமயமானது சமூகத்திற்கு பல்நவறு பணிகரள நமற்சகாள்கின்ைது. இந்த வரகயில் 

 ான்கு பிரதான சதாழிற்பாடுகளாக  ல்வழிப்படுத்தல், ஒருங்கிரைத்தல், ஊக்குவித்தல், 

சாந்தப்படுத்துதல் என்ை சதாழிற்பாடுகரள நமற்சகாள்வதாக சுட்டிக்காட்டுகின்ைார். எனநவ 

சமூகத்தின் நிரைப்பிற்கும், ஒருரமப்பாட்டிற்கும், சமூகமயப்படுத்தலுக்கும் சமயம் என்பது 

முக்கிய கருவியாக ந ாக்கப்படுகின்ைது.  

உதாரைமாக சமய ரீதியிைான சடங்குகள், நிகழ்வுகளில் பங்நகற்கும் நபாது சமூகத்திலுள்ள 

ஏரனய மக்கநளாடு சதாடர்பிரன நபைக்கூடிை சந்தர்ப்பம் உருவாகின்ைது. இதரன 

குைக்குறிய வழிபாட்டிÇடாக சதளிவுபடுத்துகின்ைார். இதன் மூைம் தம் சார்ந்த குடி, இன, 

சமூக மக்கநளாடு இரண்டைக்கைக்கும் சந்தர்ப்பம் கிரடக்கின்ைது.  

அதுமட்டுமின்றி சமயம் சார் நிறுவனங்களான ஆையங்கள், பள்ளிவாசல், நதவாையம், விகாரர, 

மதரசாக்கள் என்பன இரளஞர்கள், சிறுவர்கள், சபரியவர்கள் அரனவருக்கும் ஒழுக்க 

அைச றிசார் விடயங்கரள நபாதிக்கின்ைன. இது அவர்களது  டத்ரதரய தீர்மானிப்பநதாடு 

ஆளுரம வளர்;ச்சிக்கும் முக்கியமானதாக காைப்படுகின்ைது. சமய ரீதியான தத்துவார்ந்த 

கருத்துக்கள் மக்கரள சமூகமயமப்படுத்துவதில் பங்களிப்பு சசய்கின்ைன. எனநவ சமய 

நிறுவனங்கள் சமூகமயமாக்கலில் முக்கிய பங்குதாரர்களாக சசயற்படுகின்ைரம 

குறிப்பிடத்தக்கதாகும். 
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சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் ஊடகத்தின் பங்களிப்பு 

சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் ஊடகங்களின் பங்களிப்பு என்பது இன்றியரமயாத வரகயில் 

சசல்வாக்கு சசலுத்துகின்ைது. தகவல்கரள ஓரிடத்திலிருந்து மற்றுநமார் இடத்துக்கு அனுப்ப 

உதவியான இருக்கின்ை சாதனங்கநள ஊடகமாகும். ஊடகங்கரள சபாதுவாக அச்சு ஊடகம் 

(Print media) உதாரைமாக பத்திரிரககள், புத்தகங்கள் எனவும், இைத்திரனியல் ஊடகங்கள் 

(Electronic media) உதாரைமாக வாசனாலி, சதாரைக்காட்சி, ரகயடக்க சதாரைநபசி 

எனவும் பிரிக்கைாம். உைகில்  டக்கும் நிகழ்வுகரள அவதானித்து சபாதுமக்களுக்கு 

சசய்திரயயும் தகவல்கரளயும் வழங்குவநத ஊடகங்களின் பணியாகும். ச ருக்கடி மிக்க 

காைங்களில் (உதாரைமாக நபார், இயற்ரக அனர்த்தங்கள், ச ருக்கடிநிரைகள்) எவ்வாறு 

சதாழிற்பட நவண்டும் என்பதற்கான வழிகாட்டல்கரள வழங்குவதன் மூைம் சமூக 

ஸ்த்திரதன்ரமரய பாதுகாக்கின்ைது.  

சுற்றுச் சூழல் கண்காணிப்பு (Surveillance of the environment), சமூகத்தின் அங்கங்களுடன் 

சதாடர்பு (Correlation of parts of society), பண்பாட்டு பரிமாற்ைம் (Culture transmission), 

சபாழுது நபாக்கு (Entertainment), ஒருங்கிரைப்பு (Coordination) நபான்ை பணிகரள 

ஊடகங்கள் மக்களுக்கும், சமூகத்திற்கும் வழங்குகின்ைது. சமூகமயமாக்கல், சமூகக்கட்டுப்பாடு 

நபான்ைவற்ரை சமூகத்தில் ஏற்படுத்தி சமூகத்தின் ஸ்திரதன்ரமக்கு ஊடகங்கள் உதவுகின்ைது. 

சபாது மக்களுக்கு தகவல்கரள வழங்குதல், சபாழுது நபாக்கு சாதனமாக அரமதல், கல்விரய 

கற்பதற்கும், அறிரவப் சபறுவதற்கும் உதவுதல், சபாது மக்கள் கருத்ரத வடிவரமத்தல், 

அரசியல் சசயற்பாட்டாளர்களிடமிருந்து அரசியல் தகவல்கரள சபாது மக்களுக்கு சகாண்டு 

நசர்த்தல், சமூகமயமாக்கல் சசயன்முரைகளுக்கு உதவுதலும் பண்பாட்ரடக் கற்பித்தலும், 

ஆளுரம விருத்திற்கு உதவுதல், ஆண், சபண் பாத்திரங்கள் குறித்து காட்சிப்படுத்துவதன் மூைம் 

இரளய தரைமுரையினருக்கு பால்நிரைப் பாத்திரங்கள் குறித்து விளக்குதல், சமூகப் 

பிரச்சரனகள், ந ாய், ஆநராக்கியம் சதாடர்பான விழிப்புைர்ரவ மக்களுக்கு வழங்குதல், 

அரசாங்கத்தின் கட்டரளகரள சபாது மக்களுக்கு சகாண்டு நசர்க்கும் இரடத்தரகராக 

சதாழிற்படல் அனர்த்தங்களின் நபாது  டந்து சகாள்ள நவண்டிய வழிகாட்டல்கரள 

வழங்குதல், ஊழல், இைஞ்சம், அதிகார துஸ்பிரநயாகம் நபான்ைவற்ரை சவளிநய 

சகாண்டுவந்து மக்களுக்கு அவற்ரை சவளிப்படுத்துவதும் அவற்றுக்சகதிராக நபாராடுவதும் 

ஊடகங்களின் பணியாக அரமகின்ைது. 

இவ்வாைான நிரைரம மக்கரள விழிப்பரடயச் சசய்து சமூகத்நதாடு இரண்டைக்கைக்கும் 

தன்ரமரய ஏற்படுத்துகின்ைது. இது சமூகமயமாதலுக்கு இட்டுச்சசல்கின்ைன. குறிப்பாக சமூக 

ஊடகங்களில் அண்ரமக்காைங்களில் ஒளிபரப்பப்படும் மக்கநளாடு கைந்துரரயாடும் நிகழ்வுகள் 
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அவர்கரள சமூகமயப்படுத்துகின்ைன. எனநவ சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் ஊடகங்களின் 

பங்களிப்பு இன்றியரமயாததாக காைப்படுகின்ைது. 

 

முடிவுரர 

இவ்வாய்வுக்கட்டுரரயானது சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டில் சமூக நிறுவனங்களின் பங்களிப்பு 

எவ்வரகயில் காைப்படுகின்ைது என்பரத எடுத்தியம்புகின்ைது. சமூகவியல் என்பது சமூக 

உைவுகள், சமூக இரடவிரன, கைாசாரம் என்பரவ உள்ளடங்கைாக சமூகத்ரத விஞ்ஞான 

ரீதியாக கற்கின்ை துரையாகும். இவ்வாைான சமூகவியல் துரையினுள் சமூகமயமாதல் எனும் 

எண்ைக்கரு முக்கியத்துவம் சபறுகின்ைது. சபாதுவாக சமூகமயமாக்கம் எனும் நபாது 'ஒரு 

மனிதன் தான் வாழும் சமூகத்நதாடு நசர்ந்து வாழ எடுக்கும் அரனத்து சசயற்பாடுகளும் 

முயற்சிகளும் சமூகமயமாக்கம் என அரழக்கப்படுகின்ைது இவ்வாைான சமூகமயமாக்கல் 

சசயற்பாட்ரட நமற்சகாள்வதில் முக்கிய பங்குதாரர்களான சமூக நிறுவனங்கள் 

காைப்படுகின்ைன. குறிப்பாக திருமைம், குடும்பம், கல்வி, சபாருளாதாரம், சமயம், ஊடகங்கள் 

நபான்ை சமூக நிறுவனங்கள் சமூகமயமாதல் சசயற்பாட்டிற்கு எவ்வரகயில் பங்காற்றுகின்ைது 

என்பரத இவ்வாய்வுக்கட்டுரரயானது விபரிக்கின்ைது. குறிப்பாக ஓர் உயிரியல் பிராணியாக 

இருக்கும் மனிதரன ஒரு சமூக பிராணியாக மாற்றுவதற்கும், ஆளுரம விருத்திக்கும், மனிதரன 

ஒழுக்க சீைனாக மாற்றுவதற்கும், மனிதனுக்கு அறிரவ புகட்டுவதற்கும், மனித வாழ்க்ரகயில் 

சரியான அபிைாரசகரள வளர்ப்பதற்கும், மனிதனுக்கு சமூக ஒழுங்ரக நபணுவதற்கு அல்ைது 

நிரை நிறுத்துவதற்கும், மனிதனுரடய பண்பாட்டு மாற்ைத்திற்கும், ஒரு மனிதனுக்கு 

காத்திரமான எதிர்காைத்ரத வழிகாட்டுவதற்கு ஒரு முக்கியமான காரணியாக சமூக 

நிறுவனங்களுக்கூடாக சமூகமயமாதல் சசயற்பாடு இடம்சபறுகின்ைது என்பரத 

இவ்வாய்வுக்கட்டுரர எடுத்தியம்புகின்ைது. 
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